
 
 

     
 
 
 
 
 

Планирование кампании по 
набору добровольцев 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Помещайте ответы и работайте  

в специально выделенных полях! 

 ___________ Ответ 
___________________________________________ 
 

 

 

 

 



I. ТРИ  ОБЩИХ  ВОПРОСА   
 

Вопрос 1.  
В КАКОЙ ОБЛАСТИ/СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
НЕОБХОДИМЫ ДОБРОВОЛЬЦЫ? 

 

 Ответ 
 

 
Вопрос 2. 
КТО ВАШ  ДОБРОВОЛЕЦ? ДАЙТЕ КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ. 

 

 Ответ  
 

 

Вопрос 3. 
НА КАКОМ ЭТАПЕ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 
НАХОДИТСЯ ВАША ОРГАНИЗАЦИЯ? 
 

 Ответ  
 

 

II.  ДЕСЯТЬ ЧАСТНЫХ ВОПРОСОВ 

I. Планирование добровольческих работ и вакансий  

1. Почему Вам нужны добровольцы? 
 

 Ответ  
 

2. Для чего Вам нужны добровольцы? 
 

 Ответ  
 

3. Что конкретно будут делать добровольцы?  
 

 Ответ  
 

4. Какие именно добровольцы нужны? 
 

 Ответ  
 

5. Что Вы можете предложить добровольцам? 
 

 Ответ  



 

6. Сформулируйте одну из добровольческих вакансий. 
 

 Ответ  
 

II. Изложение призыва (ключевое послание)  

7. Что Вы скажете  добровольцам? В чем состоит основная мысль 
ключевого послания? 

 

 Ответ  
 

III. Поиск и набор добровольцев  

 
8. Какие формы и методы поиска и набора Вы используете? 

 

 Ответ  
 

9. Как Вы осуществите отбор добровольцев? Какие критерии 
будут для Вас важны? Почему? Каковы Ваши целевые группы? 

 

 Ответ  
 

IV. Обеспечение гарантий работы добровольцев весь 
период проекта  

10. Как Вы обеспечите гарантии работы добровольцев длительное 
время? Что Вы должны сделать для этого? 

 

 Ответ  
 

 
 
Вы  хотите что-то добавить? 
Пожалуйста: 
 
 
 
 
 
 

____________________________ 


